İŞYERİ EĞİTİMİ ESASLARI VE TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİNE İLİŞKİN

İŞYERİ EĞİTİMİ SÖZLEŞMESİ

A. Öğrencinin Yükümlülükleri

1. Sakarya Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İslam İktisadı ve Finans Bölümü lisans programlarında öğrenim gören son sınıf öğrencilerinden;

· Normal eğitim öğretim süresinde olanlar 8. Yarıyılda,

· Uzatmalı(Artık) öğrenciler güz veya bahar yarıyıllarında,

· Not ortalamasına göre üst yarıyıldan ders alabilecek durumda olan başarılı öğrenciler 7. Veya 8. Yarıyılda alabilirler.

· Öğrenciler bir dönem olmak üzere mezuniyetten önce toplam 14 hafta işyeri eğitimi (zorunlu staj) yapmak zorundadır. Staja düzenli olarak devam etmek öğrencinin yükümlüğündedir.
2. Öğrenciler Sakarya Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İslam İktisadı ve Finans Bölümü İşyeri Eğitimi Yönergesi ve İşyeri Eğitimi Protokolü esaslarına göre belirlenen işyerinde gerekli uygulama çalışmalarını yapar.

3. Uygulama dönemi süresince iş ve çalışma mevzuatı ve işyerinin belirlediği tüm kural ve esaslara uyar.

4. İşyeri Eğitimi süresince yaptığı tüm etkinlikleri ve öğrenimle pekiştirilen bilgi ve becerileri özetleyen bir dosya hazırlar.

5. İşyeri Eğitimi çalışmaları sırasında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 (beş) yıl süreyle yapılan İşyeri Eğitimi çalışmalarıyla ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan ederler. Söz konusu koruma kapsamında, İşyeri Eğitimi sırasında çalışma, araştırma-geliştirme ve endüstriyel uygulamalar sürecinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler;
1. Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,

2. İşyeri Eğitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum veya işyeri için ticari sır niteliği taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan edemeyeceğini,

3. İşyeri Eğitimi sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

4. İşyeri Eğitimi sonrasında veya bitiminden önce İşyeri Eğitiminden ayrılmaları durumunda da geçerli olmak üzere, kurum veya işyeri ile rekabet içinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmamayı, kabul ve beyan ederler.

6. Staj yaptığı günlerde aldığı sağlık raporunu, rapor aldığı gün içinde, Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığı’na bildirmek (e-posta, fax v.b) öğrencinin yükümlüğüdür. Stajyer öğrencinin staja devam edemeyeceğine dair sağlık kuruluşlarından alınmış rapor ile belgelendirilmiş mücbir sebep hallerinde 3 (üç) iş günü devamsızlık yapabilir. Sağlık raporu gereğince yapılan devamsızlıklar öğrenci ve işyeri staj yetkilisince raporun alındığı tarihte Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığı’na bildirilir. 

7.Özürsüz olarak staja gelmeyen öğrencinin durumunu, staj yeri yetkilisi devamsızlık yapılan günü takip eden gün içerisinde Fakülte Dekanlığına bildirmek zorundadır.
B. İşyeri Eğitimi Yetkilisinin Yükümlülükleri

1. Staj yaptıracak işletmelerin sorumlulukları şunlardır:
2. İşyerindeki sorumluluğu altında İşyeri Eğitimi alan öğrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelişmesi ve pekişmesi için gerekli uygun ortamı ve şartları hazırlar.

3. İş disiplinine uygun çalışmasına yardımcı olur.

4. Etkinliklerini izler.

5. Haftalık ve dönem sonu olmak üzere öğrencinin performansının denetlendiği ve değerlendirildiği formları hazırlayarak imzalar ve kapalı zarfla Bölüm Staj Yetkilisine gönderir.

6. Bölüm staj yetkilisinin uygun gördüğü durumlarda (derse devam vs.) haftanın bir günü öğrenciye izin verilir.
7. Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini ve kayıtlarının tutulmasını sağlamak işletmenin yükümlülüğündedir.

8. Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini süresi içinde Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığı’na bildirmek işletmenin yükümlülüğündedir.
C. Denetçi Öğretim Elemanının Sorumlulukları

1. Denetçi Öğretim Elemanı, işyeri eğitimindeki öğrencileri izleyerek işyerinde geçirilen sürenin amaca uygun şekilde değerlendirilmesini sağlar.

2. İşyeri eğitimi konusunda, İşyeri Eğitimi Yetkilisi ile işbirliği yapar ve sorunların çözümüne yardımcı olur.

3. Denetim sonucunda, İşyeri Eğitimi Denetim Formunu Bölüm İşyeri Eğitimi Komisyonuna teslim eder.
D. Diğer Hususlar
1. Öğrencinin iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası 5510 sayılı SGK kanunu hükümlerine göre üniversitesi tarafından ödenir.

2. 3308 sayılı Kanuna göre; işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde asgari ücretin net tutarının yüzde onbeşinden, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde ise asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az ücret ödenemeyeceği hüküm altına alınmıştır. 
3. 09.12.2016 tarih ve 29913 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6764 sayılı Kanunun 48inci maddesi ile 3308 sayılı kanuna geçici 12nci madde eklenmiştir. Buna göre mesleki eğitim görülen işletmede yirmiden az personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalışıyorsa ödenebilecek en az ücretin üçte biri 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında devlet katkısı olarak işsizlik sigortası fonundan ödenecektir. İşyeri, devlet katkısı ve işletme payına düşen tutarı, her ayın 10. Gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemekle sorumludur. Öğretim programı gereğince staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin ve kamu kurum ve kuruluşlarında staj yapan öğrencilerin yaptıkları stajlar bu usul ve esasların dışındadır. 
İşbu Sözleşme Sakarya Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İslam İktisadı ve Finans Bölümü İşyeri Eğitimi Yönergesi hükümlerine göre ve İşyeri Eğitimi Protokolü eki olarak düzenlenmiş ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.
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