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SAKARYA UNIVERSITESI
SiYASAL BiLGILER FAKULTESI
ISLAM iKTiSADI VE FINANS BOLUMU
MESLEKI UYGULAMA YONERGESI

(Senatonun 18.07.2024 tarihli 682 sayil1 ve “8” no’lu karari ile kabul edilmistir.)

Amac:

Madde- 1: Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin orgiin egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklari bilgi ve
becerilerini ¢esitli isletmelerde uygulayarak gelistirmelerinin yani sira, dogru karar verme ve ilgili becerilerini
gelistirmeyi amaglayan staj (Mesleki Uygulama) ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam:

Madde- 2: Bu Yonerge, Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Islam Iktisadi ve Finans Boliimii
ogrencilerinin  isyerlerinde yapacaklar1 stajlarmin  (mesleki  egitimlerinin) planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak:

Madde- 3: Bu Yénerge, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 6grenim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar
gergevesinde ¢ikartilmstir.

Bu kapsamda, Islam Iktisad1 ve Finans Boliimii 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri icin gerekli ders ve
laboratuvar calismalar1 ile sekizinci yariyilda yer alan “Mesleki Uygulamalar” dersindeki on dort (14) haftalik
uygulama ¢alismalarini bagari ile tamamlamalar1 zorunludur.

Tanmmlar:
Madde- 4: Bu Yonergede gecen:

a. Staj (Mesleki Uygulama): Sekizinci yariyilda okutulan IEF 426 kodlu “Mesleki Uygulamalar” 0+20 kredilik 15
AKTS’lik derstir.

b. Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢ergevesinde mesleki egitimine baglamig 6grencidir.

c. isbas1 Egitimi Yeri: Ogrencilerin mesleki egitimlerini gerceklestirecekleri Madde-10"da belirtilen sartlara sahip,
boliim staj komisyonunca 6grencinin staj yapmasinin uygun bulundugu isletmelerdir.

¢. Fakiilte Staj Komisyonu: Fakiiltenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, her iki yilda bir Dekanin dnerisi ve Fakiilte
Kurulu’nun karartyla belirlenen ii¢ kisilik birimdir.

d. Boliim Staj Komisyonu: Boliim Bagkanliginca her akademik yil basinda boliimiin 6gretim elamanlari arasindan
secilen ve boliim baskanliklarina bagli olarak calisan ii¢ kisilik birimdir.

e. Universite: Sakarya Universitesi

f. Fakiilte: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

g. Béliim: Islam iktisadi ve Finans Béliimii

g. Boliim Sekreterligi: islam iktisadi ve Finans Boliim Sekreterligi

h. Fakiilte Sekreterligi: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sekreterligi

1. Harcama Yetkilisi: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligi

i. Gerceklestirme Gorevlisi: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sekreterligi

J. Yiiriitme Yetkilisi: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sekreterligi

k. Muhasebe Yetkilisi: Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
. is Kazas1 ve Meslek Hastahg: Is kazasi ve meslek hastaligmim tanim1 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nda
ifade edildigi gibidir.

Yetkili Birimler:

Madde- 5: Mesleki Egitimine iliskin esaslar Boliim 6gretim iiyelerinden olusan Boliim Staj Komisyonu tarafindan
belirlenir. Boliim Staj Komisyonu ii¢ kisiden olusur ve her akademik y1l baginda Boliim Bagkanligi’nca atanir. Bir
Onceki donemde gorev yapan staj komisyon iiyelerinden en az biri, bir sonraki staj komisyonunda gorev alir. Mesleki
egitimi yerlerinin belirlenmesi ve 6grencilerin bu yerlere dagiliminda ve mesleki egitiminin takip ve sonucunun
degerlendirilmesinde Bolim Staj Komisyonu yetkilidir.

Stajin baglayis1, yuriitiliisii ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda, boliim diizeyinde Boliim Staj Komisyonu,
fakiilte diizeyinde ise Fakiilte Staj Komisyonu yetkilidir.

Mesleki egitiminin yiiriitillmesinde Boliim Staj Komisyonu Bolim Bagkanligi’na, Fakiilte Staj Komisyonu ise
Dekanliga karst sorumludur.

Harcama yetkilisi; Fakiilte Dekanligi, gergeklestirme gorevlisi; Fakiilte Sekreterligi, muhasebe yetkilisi; Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligidir.



Yiiriitme ile flgili Genel Esas ve Kurallar

Madde- 6: Mesleki Uygulama yerinin Madde-10’daki sartlar1 tasiyan isyerleri olmak {izere 6grenci tarafindan
bulunmasi gerekmekle birlikte, Bolim Staj Komisyonu staj yeri bulmada &grenciye yardimci olmaya ¢alisir. Bu
mahiyette Boliim Staj Komisyonunca diizenlenmis olan stajyer dgrenci istek formu donem i¢inde Madde-10’daki
sartlar1 tagtyan isletmelere gonderilerek temas kurulur. Gelen formalardaki bilgilere gére Mesleki Uygulama yeri
bulamayan &grencilerin 6zelliklerine gore bu isyerlerinde isbasi egitimi yapmalar1 saglanir.

Madde- 7: Mesleki Uygulamanin baglama ve bitis tarihleri, ilgili donemde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde derse
baglama ve bitis tarihleridir. Belirlenen tarihlerde Mesleki Uygulamaya gidecek her ogrenci Bolim Staj
Komisyonuyla baglantiya gecerek su hususlar1 yerine getirmek zorundadir.

a. Ogrenci Mesleki Uygulama yapacag: tarihleri, grenci bilgilerini ve belirtilen egitimin zorunlulugunu ortaya koyan
“Staj Kabul Formu” nu (Ek-1) en ge¢ 7. yariyilin final smavlar1 baglamadan 6nce Boliim Staj Komisyonu’na
onaylatarak alir ve bu belge ile igletmeye basvurusunu yapar.

b. ilgili isletmeden Mesleki Uygulama basvurusunun kabuliine iliskin “Staj Kabul Formu”nun ilgili alanlarini
eksiksiz doldurtmak suretiyle onay alir. “Staj Kabul Formu”nu stajin baslangicindan en az on (10) giin dncesinde
Boliim Staj Komisyonu’na ulagtirir. “Staj Kabul Formu”nun iizerinde bulunan baglangi¢ ve bitis tarihleri, isletme
resmi adi ve agik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu bilgilerin
eksiksiz doldurulmasi ve degisiklik yapilmamasi konusunda 6grenci hassas davranmalidir.

¢. Mesleki Uygulama dersini herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak dgrenci igin 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta primi okul tarafindan yatirilacaktir.
Ogrenci okulun is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta primini yatirabilmesi icin gereken evraki boliim
sekreterligine teslim eder. Bu evrak; Niifus ciizdam fotokopisi, Sabika kaydi, ikamet ve iletisim bilgileri, 4 Adet
fotograftan olusmaktadir. Ayrica, evrakini teslim eden 6grenci daha dnce sigorta kaydi olup olmadigini, varsa sigorta
numarasini ve istenen kisisel bazi bilgileri boliim staj komisyonuna bildirmek zorundadir. Gerek “Staj Kabul Formu”
ve gerekse sigorta primi ile ilgili istenen evrakin staj baslangicindan en az 10 giin 6ncesinde B6liim Staj Komisyonu’na
teslim edilmesi gerekir.

d. Mesleki Uygulamanin Baslama tarihi her ayin 15’i veya 30’u olacak sekilde Staj Komisyonunca belirlenecek, bu
tarihler haricindeki Mesleki Uygulama Baslama tarihleri ancak Fakiilte Yo6netim Kurulunun onayi ile kabul
edilecektir.

Boliim Sekreterliginin i§ kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi islemlerinin diizenlenmesi i¢in stajyer 6grenciye ait
Staj Bagvuru Formu ve Ikametgah Senedini Staj baglama tarihinden en az 7 (yedi) giin dnce yiiriitme yetkilisine teslim
etmesi gerekir.

e. Mesleki Uygulama baglama tarihinden itibaren 15 giin i¢inde isbas1 egitimine mazeretsiz baglamayan stajyer
ogrenciler gegerli donem igin dersten ¢ekilmis sayilacaktir.

Madde- 8: Madde-7 deki belge islemlerini tamamlayarak Mesleki Uygulamasma gidecek ogrenci isletmedeki
yoneticinin dolduracagi ve stajyer Ogrenci hakkindaki gorislerinin yer alacagi “Mesleki Uygulama (Staj)
Degerlendirme Formu” nu (Ek-2) Boliim Baskanligi’nin st yazisiyla birlikte boliim sekreterliginden alir ve
isletmeye elden teslim eder.

Yiiriitme Yetkilisinin is Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Madde- 9:

a. Ise Giris Bildirgelerini, isbas1 egitimi baslama tarihinden en az 1 (bir) giin 5nce www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmek

b. Isten Cikis Bildirgesini, Isten Cikis tarihinden sonraki ilk 10 (on) giin i¢inde www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmek

. Her ayin Aylik Bildirgesini miiteakip aym 10’una kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmek

d. www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile Personel Listesini bilgisayar ¢iktist olarak almak ve bu
ekleri Ust yazi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina géndermekle yiikiimliidiir.

f. Ise Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini Fakiilte Dekanligina onaylatarak dosyalamak.



isbas1 Egitimi Yeri

Madde- 10: Mesleki Uygulama; 6grencilerin almis olduklari egitim ve kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak
geligtirebilecekleri nitelikteki yurti¢i ve yurtdigindaki isletmelerde yapilabilir. Bu paralelde; 6grencilerin Mesleki
Uygulama yapabilecekleri isletmeler su sekilde olmalidir:

a) Kamu ve Ozel Katilim Bankalari

b) Katilim Sigorta Sirketleri

c) TKBB, BDDK, SDDK ve Cumhurbagkanligi Finans Ofisi Gibi Cat1 Kuruluslar

¢) TKBB Merkezi Danisma Komitesi ve Bankalarin Kendi Biinyelerinde Yer Alan Danigsma Komiteleri
d) Islami Finansa Yonelik Faaliyet Yiiriiten Finansal Teknoloji Sirketleri

e) Islam Iktisadina Yénelik Faaliyet Yiiriiten Dernek, Sendika ve Konfederasyonlar

f) Faizsizlik Prensibiyle Caligan Tasarruf Finansmani Sirketleri ve Benzeri Kuruluglar

g) Boliim Bagkanligi’nin Uygun Gorecegi Diger Kuruluslar

isbasi Egitiminin Baslangici, Siiresi ve On sartlar

Madde- 11:

a) Mesleki Uygulama uygulamasi sekizinci yariyilda bahar doneminde yapilir ve siiresi on dort (14) haftadir.
Isletmenin uygun gordiigii haftanin bir giini 6grenciye izin verilir.

b) Ust yariyillardan ders alarak Bitirme Odevi hari¢ diger tiim derslerini basarryla tamamlayan erken mezun
konumunda olan &grenciler ile dokuz ve sonraki yartyillara kalmig 6grenciler isbasi egitimi uygulamasint giiz
yartyilinda da yapabilirler.

¢) Ogrenci Mesleki Uygulama uygulamasinin en az % 80’nine devam etmek zorundadir. Aksi halde bu dersten
devamsiz sayilacagindan miilakat sinavina alinmayacaktir.

¢) Mesleki Uygulama uygulamasina giden dgrenciler ilke itibariyle Bitirme Odevi ve Boliimiin uygun gérdiigii dersler
disinda bagka hig bir ders alamazlar. Ancak Mesleki Uygulama dersi olan 6grenciler, alttan derslerinin kalmasi halinde
bu dersleri, izinli olduklar1 giinde (ders programi uygun oldugu takdirde) alirlar.

d) Erasmus kapsaminda yurtdisinda 6grenimini siirdiiren 6grenciler ilgili donemdeki derslerinden, yurt disinda
aldiklar1 derslerden bagarili olmalar1 halinde krediyle orantili olarak muaf tutulur. Ancak Erasmus 6grenim
hareketliligi Mesleki Uygulama uygulamasini etkilemez. Boyle durumlarda mezun olmak igin gerekli krediyi agsmak
dikkate alinmaz. Isbasi egitimi uygulamasindan muaf tutulabilmek igin Erasmus &grenci staj hareketliligi yapmak
gereklidir.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde- 12:

a) Stajyer, Mesleki Uygulama siiresince, 6grencilik yiikiimliiliklerine ve Mesleki Uygulama yaptigi isyerinin
kurallarina uymak durumundadir. Isyeri kurallarma uymayan stajyerler hakkinda isletme ydnetimi talep etmesi
halinde “Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi” c¢ergevesinde disiplin sorusturmasi bolim Bagkanlhiginca yapilir. Stajyer
Ogrenci gerektiginde Boliim Bagkani’nin gorevlendirecegi Bolim Staj Komisyonu iiyesi/iiyeleri tarafindan staj
yerlerinde denetlenebilir.

b) Stajyer, Mesleki Uygulama baslangi¢ ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, Mesleki Uygulama kapsaminda
belirlenen isletmede stajyer olarak calismaktan vazgegme durumunda veya Mesleki Uygulamasini yiiriitiilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden B6lim Staj Komisyonu’na
bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 say1li kanun geregi dogabilecek cezai yiikiimliiliikkleri kabul etmis olacaktir.
c) Stajyer, Mesleki Uygulama (staj) evrakinin zamaninda isletmeye ve Mesleki Uygulama bitiminde bolime
ulagtirilmasindan bizzat kendisi sorumludur. Biitiin teslimatlar elden ve bizzat 6grenci tarafindan yapilir, posta ve
kargo ile yapilan teslimatlar kabul edilmez.

isbasi Egitiminin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi,

Madde- 13 :

a) Ogrenci, Mesleki Uygulama uygulamasinin bitiminde “Mesleki Uygulama (Staj) Degerlendirme Formu”nu
kapal1 ve onayl1 bir zarf iginde final déneminin ilk haftasinin son is giinii mesai bitimine kadar boliim sekreterligine
yarim kapakli dosya iginde bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen siirede teslim edilmeyen evrak
degerlendirmeye alinmaz.

b) Mesleki Uygulama uygulamasi ile ilgili evrak teslim edilirken; 6grencinin Mesleki Uygulama yaptigi isletme ve
egitim c¢aligmalari hakkinda 10 sayfalik Mesleki Uygulama (Staj) Degerlendirme Raporu’nu da Bolim




Sekreterligine teslim etmek zorundadir. Bu rapor 1,5 satir araligi, 12 punto Times New Roman yaz: tipiyle yazilmis
olmalidir. Ogrenci Mesleki Uygulama Degerlendirme Raporunu hazirlarken; Mesleki Uygulama yapilan isletmenin
genel tanitimi, organizasyon gsemasi ve sektordeki durumu hakkinda bilgilere, varsa Mesleki Uygulamasinin mesleki
ve bireysel gelisim agisindan kazandirdigi yararlara, isbasi egitimi esnasinda karsilasilan sorunlara ve karsilasilan bu
sorunlarin nedenleri ve ¢éziim Onerilerine yonelik goriislerine yer vermelidir. Ayrica mesleki uygulama esnasinda
kullanilan evrak ve brosiirlerden birer 6rnekleri seffaf dosya igine konularak teslim edilir.

¢) Mesleki Uygulama sinavi final déneminin ikinci haftasinda boliimce ilan edilen tarihlerde yapilir. Belirtilen
tarihlerde 6grencinin mesleki uygulama Sinavina girmesi esastir. Simav miilakat seklinde yapilir. Sinava girmeyen
veya sinava girip basarili olamayan 6grenciler mesleki uygulamasini tekrar etmek zorundadirlar. Gegerli yasal
mazereti olanlar bir hafta i¢inde mazeretlerini belirten belgelerle bagvurdugunda, sinav tekrarlanabilir.

Sinavlar ve itirazlar
Madde- 14:

Mesleki Uygulamanin degerlendirilmesinde, miilakat sinavindan aliman not, igyerinin verdigi not ve Mesleki
Uygulama evraklarmin diizeninden verilen notlarin belli yiizdelerle alman ortalamas: dikkate alinir. IEF 426 kodlu
Mesleki Uygulama (0+20 kredilik 15 AKTS) dersinin basari notu “AA” ile “GR” arasinda deger alir. Derse devam
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarina iliskin kosullar1 saglamadigi ig¢in basarisiz olan
ogrencilere FF notu verilir.

Madde- 15: Staji reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren bir hafta icerisinde Fakiilte Staj
Komisyonuna itiraz edebilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde- 16: Bu yonerge, Sakarya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde- 17: Bu yonergenin Sosyal Giivenlik Kurumu’na iligkin yiikiimliiliikleri Fakiilte Sekreterligi’, uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar1 Boliim Baskanliginca yiiriitiiliir.



